
Na temelju članka 31. stavka 2. Zakona o Vladi Republike Hrvatske (Narodne novine, 
br. 150/2011 i 119/2014), Zaključka Vlade Republike Hrvatske o prihvaćanju Plana provedbe 
Specifičnih preporuka za države članice u 2014., klase: 022-03/14-04/319, urbroja: 50301-

05/05-14-3, od 30. srpnja 2014. godine i Zaključka Vlade Republike Hrvatske o donošenju 
Smjernica ekonomske i fiskalne politike za razdoblje 2015. - 2017. godine, klase: 022-03/14-

07/428, urbroja: 50301-05/16-14-1, od 7. studenoga 2014. godine, Vlada Republike Hrvatske 
je na sjednici održanoj . svibnja 2015. godine donijela 

O D L U K U 

o izmjenama Odluke o zapošljavanju u središnjim tijelima državne uprave, uredima 
Vlade Republike Hrvatske, pravnim osobama s javnim ovlastima i zakladama 
uključenim u sustave upravljanja i kontrole korištenja europskih strukturnih i 

investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj 

I. 

U Odluci o zapošljavanju u središnjim tijelima državne uprave, uredima Vlade 
Republike Hrvatske, pravnim osobama s javnim ovlastima i zakladama uključenim u sustave 
upravljanja i kontrole korištenja europskih strukturnih i investicijskih fondova u Republici 
Hrvatskoj, klase: 022-03/14-04/459, urbroja: 50301-05/05-14-2, od 26. studenog 2014. 
godine, Prilog 1 Plan zapošljavanja i Prilog 2 Tablica izvršenja plana zapošljavanja 
zamjenjuju se novim Prilogom 1 Plan zapošljavanja i novim Prilogom 2 Tablica izvršenja 
plana zapošljavanja koji su sastavni dijelovi ove Odluke. 

II. 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

Klasa: 
Urbroj: 

Zagreb, _ _ . _ 2015. 

PREDSJEDNIK 

Zoran Milanović 



Prilog 1 Plan zapošljavanja 

NAZIV SREDIŠNJEG TIJELA 
BROJ SLUŽBENIKA KOJE 
JE POTREBNO ZAPOSLITI 

U 2015. GODINI 

32 
Ministarstvo regionalnoga razvoja i 

fondova Europske unije -
Upravljačko tijelo 

BROJ SLUŽBENIKA KOJE 
JE POTREBNO ZAPOSLITI 

U 2015. GODINI 

32 

Ministarstvo financija - Sektor za 
poslove Nacionalnog fonda -

Tijelo za ovjeravanje 
4 

Ministarstvo financija -

Služba za državne potpore i 
elementarne nepogode 

5 

Ministarstvo financija -

Služba za suzbijanje nepravilnosti i 
prijevara 

4 

Agencija za reviziju sustava provedbe 
programa Europske unije 9 

Ministarstvo znanosti, 
obrazovanja i sporta 7 

Ministarstvo poduzetništva i obrta 14 

Ministarstvo gospodarstva -

Uprava za sustav javne nabave 8 

Ministarstvo gospodarstva -

Posredničko tijelo razine 1 21 

Ministarstvo graditeljstva i 
prostornoga uređenja 20 

Ministarstvo zaštite okoliša i prirode 1 

Ministarstvo poljoprivrede 32 



Ministarstvo pomorstva, prometa i 
infrastrukture 10 

Ministarstvo kulture 12 

Središnja agencija za financiranje i 
ugovaranje programa i projekata 

Europske unije 
11 

Agencija za strukovno obrazovanje i 
obrazovanje odraslih 36 

Hrvatska agencija za malo 
gospodarstvo, inovacije i investicije 26 

Fond za zaštitu okoliša i energetsku 
učinkovitost 7 

Hrvatske vode 14 

Ministarstvo rada i mirovinskoga 
sustava 18 

Ministarstvo socijalne politike i mladih 6 

Ministarstvo zdravlja 7 

Ministarstvo turizma 12 

Hrvatski zavod za zapošljavanje 15 

Ured za udruge 2 

Nacionalna zaklada za razvoj 
civilnoga društva 4 

Agencija za regionalni razvoj 
Republike Hrvatske 16 



Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju 8 

UKUPNO: 361 



Prilog 2 Tablica izvršenja plana zapošljavanja 
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Ministarstvo 
regionalnoga 

razvoja i fondova 
Europske unije -

Upravljačko tijelo 

32 

Ministarstvo 
financija - Sektor 

za poslove 
Nacionalnog fonda 

- Tijelo za 
ovjeravanje 
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Ministarstvo 
financija - Služba 

za državne potpore 
i elementarne 

nepogode 

5 

Ministarstvo 
financija - Služba 

za suzbijanje 
nepravilnosti i 

prijevara 

4 

Agencija za 
reviziju sustava 

provedbe 
programa 

Europske unije 

9 

Ministarstvo 
znanosti, 

obrazovanja i 
sporta 

7 

Ministarstvo 
poduzetništva i 

obrta 
14 

Ministarstvo 
gospodarstva -

Uprava za sustav 
javne nabave 

8 



Ministarstvo 
gospodarstva -

Posredničko tijelo 
razine 1 

21 

Ministarstvo 
graditeljstva i 
prostornoga 

uređenja 

20 

Ministarstvo 
zaštite okoliša i 

prirode 
1 

Ministarstvo 
poljoprivrede 32 

Ministarstvo 
pomorstva, 
prometa i 

infrastrukture 

10 

Ministarstvo 
kulture 12 



Središnja agencija 
za financiranje i 

ugovaranje 
programa i 
projekata 

Europske unije 

11 

Agencija za 
strukovno 

obrazovanje i 
obrazovanje 

odraslih 

36 

Hrvatska agencija 
za malo 

gospodarstvo, 
inovacije i 
investicije 

26 

Fond za zaštitu 
okoliša i 

energetsku 
učinkovitost 

7 

Hrvatske vode 14 

Ministarstvo rada i 
mirovinskoga 

sustava 
18 



Ministarstvo 
socijalne politike i 

mladih 
6 

Ministarstvo 
zdravlja 7 

Ministarstvo 
turizma 12 

Hrvatski zavod za 
zapošljavanje 15 

Ured za udruge 2 

Nacionalna 
zaklada za razvoj 
civilnoga društva 

4 



Agencija za 
regionalni razvoj 

Republike 
Hrvatske 

16 

Agencija za 
plaćanja u 

poljoprivredi, 
ribarstvu i 

ruralnom razvoju 

8 

UKUPNO: 361 



Obrazloženje 

Zakonom o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih strukturnih i 
investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju 2014. - 2020. 
(Narodne novine, broj 92/2014, u nastavku teksta: Zakon) uspostavljenje institucionalni okvir 
za korištenje europskih strukturnih i investicijskih fondova (u nastavku teksta: ESI fondovi), 
kao preduvjet za korištenje alokacija dodijeljenih Republici Hrvatskoj u financijskoj 
perspektivi Europske unije 2014. - 2020. U skladu s člankom 7. stavkom 7. Zakona, Vlada 
Republike Hrvatske je uredbama o tijelima u sustavima upravljanja razradila dužnosti tijela u 
okviru pojedinog sustava upravljanja i kontrole, ovisno o specifičnostima programa na 
temelju kojih se koriste sredstva ESI fondova u Republici Hrvatskoj. Tako je, između ostalih, 
donesena Uredba o tijelima u sustavima upravljanja i kontrole korištenja Europskog 
socijalnog fonda, Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda, u vezi s ciljem 
„Ulaganje za rast i radna mjesta" (Narodne novine, broj 107/2014, u nastavku teksta: Uredba). 
Uredba je izmijenjena i dopunjena Uredbom o izmjenama i dopunama Uredbe o tijelima u 
sustavima upravljanja i kontrole korištenja Europskog socijalnog fonda, Europskog fonda za 
regionalni razvoj i Kohezijskog fonda, u vezi s ciljem „Ulaganje za rast i radna mjesta" 
(Narodne novine, broj 23/2015) koja je stupila na snagu 7. ožujka 2015. Navedenom 
Uredbom o izmjenama i dopunama Uredbe, Ministarstvo kulture je određeno kao Posredničko 
tijelo razine 1 u Sustavu upravljanja i kontrole za provedbu Operativnog programa 
„Učinkoviti ljudski potencijali". 

Vlada Republike Hrvatske je Zaključkom od 30. srpnja 2014. prihvatila Plan provedbe 
Specifičnih preporuka za države članice u 2014., u kojem se, između ostalog, obvezala 
poboljšavati administrativne kapacitete i strateško planiranje odjela zaduženih za upravljanje 
sredstvima ESI fondova te je s tim u vezi 26. studenog 2014. donijela Odluku o zapošljavanju 
u središnjim tijelima državne uprave, uredima Vlade Republike Hrvatske, pravnim osobama s 
javnim ovlastima i zakladama uključenim u sustave upravljanja i kontrole korištenja 
europskih strukturnih i investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj, KLASA: 022-03/14-

04/459, URBROJ: 50301-05/05-14-2 (u nastavku teksta: Odluka o zapošljavanju). 

S obzirom da je Ministarstvo kulture kao Posredničko tijelo razine 1 uključeno u 
sustave upravljanja i kontrole korištenja ESI fondova, a nije obuhvaćeno Odlukom o 
zapošljavanju, predložene su izmjene Odluke o zapošljavanju. 

Uzimajući u obzir naprijed navedene činjenice i s ciljem provođenja nadzora Vlade 
Republike Hrvatske nad zapošljavanjem, predlaže se donošenje ove Odluke. 


